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Proxy Voting – H1 2026 

Centive Global Equity Fund 

Stembeleid 
Centive Global Equity Fund hanteert een actief stembeleid ten aanzien van haar stemrecht als aandeelhouder in 

ondernemingen waarin het fonds belegt. Als langetermijn-aandeelhouder gebruikt Centive zijn stemrecht om waarde 

te creëren en om goed bestuur, duurzame groei en eerlijke beloning te stimuleren.  

De fondsbeheerder oefent het stemrecht uit in het belang van de eigenaren van de ondernemingen, waarbij zowel 

financiële als maatschappelijke overwegingen worden meegewogen. Hierbij wordt tevens aandacht besteed aan 

ESG-criteria (milieu, sociale en governance-aspecten) om duurzaamheid en goed ondernemingsbestuur te 

stimuleren.  

Wij behouden het recht om per geval te beoordelen of en hoe het stemrecht wordt ingezet, afhankelijk van de 

concrete situatie en het belang van de aandeelhouders. De uiteindelijke stembeslissing wordt genomen op basis van 

een afweging van relevante factoren, met als doel het langetermijnbelang van het fonds en haar deelnemers te 

dienen. 

Hoogtepunten van H1 2026 
In de eerste zes maanden van 2026 hebben wij op 33 aandeelhoudersvergaderingen gestemd. In totaal brachten wij 

359 stemmen uit, waarvan 349 over managementvoorstellen en 10 over voorstellen die door aandeelhouders waren 

ingediend.  

Ruim 99 procent van de managementvoorstellen hebben wij gesteund. Deze sloten aan bij onze langetermijnvisie op 

waardecreatie, goed ondernemingsbestuur en verantwoorde kapitaalallocatie. Twee managementvoorstellen kregen 

onze tegenstem. Van de tien aandeelhoudersvoorstellen steunden wij er twee en wezen wij er acht af. Onthoudingen 

zijn er niet geweest. In de bijlage lichten wij onze tegenstemmen nader toe.   

Stemmen 
Land Vergaderingen Resoluties Stemgerechtigd Gestemd Voor Tegen Open % 

Verenigde Staten 12 133 133 133 126 7 0 100.0% 

Japan 7 94 94 73 73 0 21 77.7% 

Nederland 4 58 58 58 58 0 0 100.0% 

Canada 4 32 32 32 30 2 0 100.0% 

Verenigd Koninkrijk 2 23 23 23 22 1 0 100.0% 

Frankrijk 2 34 14 14 14 0 0 100.0% 

Griekenland 1 14 14 14 14 0 0 100.0% 

Duitsland 1 12 12 12 12 0 0 100.0% 

*in Japan bleven 21 van de 94 resoluties ongestemd. Wij hadden deze posities verkocht voordat de vergaderingen plaatsvonden en brachten daarom geen 

stem meer uit.  
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Vergelijking met H1 2025 

KPI H1 2025 H1 2026 

Vergaderingen 25 33 

Totaal uitgebrachte stemmen 408 359 

Aandeelhoudersvoorstellen 12 10 

Afwijkingen t.a.v. aandeelhoudersvoorstellen 0 4 

 

Afgewezen voorstellen 
   

 

 

Aandeelhoudersrechten 
& governance 

 

 

• Drempel voor het bijeenroepen van 
een speciale 
aandeelhoudersvergadering verlagen 

 

Brede meeting-rechten bestaan al; wij zagen 
hier geen aantoonbare meerwaarde met het 
oog op stabiele besluitvorming voor 
langetermijnwaardecreatie. 

 

 

 

Beloningsstructuur 

 

 
 

• Beloningsbeleid voor bestuurders 
goedkeuren 

 

Het beleid sloot onvoldoende overtuigend 
aan op langetermijnwaardecreatie. Zeker 
gelet op de prestaties van het bedrijf in de 
betreffende periode. 

 

 

 

 

Social 

 

 

• Rapport over faith-based community 
resource groups 

 

• Rapport over burgerlijke vrijheden van 
werknemers 
 

• Rapport over mogelijke merkschade 
door politieke uitgaven 
 

 

 

Thema’s zijn relevant, maar de verzoeken 
waren smal en thematisch afgebakend. De 
bedrijven beschikken reeds over beleid en 
rapportage; de extra rapportagelast woog 
niet op tegen de aantoonbare waarde. 

 

 

 

Clean Energy 

 

 

 

• Aanvullende rapportage over 
broeikasgasemissies 
 

 

Emissiedata worden reeds (deels) publiek 
verstrekt via bestaande klimaatrapportage, 
en reikwijdte en proportionaliteit van het 
aanvullende verzoek bleek onvoldoende uit 
de voorsteltekst. 

 

 

 

Kapitaal & transacties 

 
 

• De overname van Secure Waste 
Infrastructure door GFL Environmental 
 

 

Onvoldoende overtuiging dat de 
voorwaarden van de overname de 
intrinsieke waarde van de onderneming 
voldoende reflecteerde. 

 

Disclaimer 
Op dit document is een disclaimer van toepassing, die je hier kunt lezen. 

https://centivefund.com/disclaimer/

