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Stembeleid

Centive Global Equity Fund hanteert een actief stembeleid ten aanzien van haar stemrecht als
aandeelhouder in ondernemingen waarin het fonds belegt. Als langetermijn-aandeelhouder
gebruikt Centive zijn stemrecht om waarde te creéren en om goed bestuur, duurzame groei en
eerlijke beloning te stimuleren.

De fondsbeheerder oefent het stemrecht uit in het belang van de eigenaren van de
ondernemingen, waarbij zowel financiéle als maatschappelijke overwegingen worden
meegewogen. Hierbij wordt tevens aandacht besteed aan ESG-criteria (milieu, sociale en
governance-aspecten) om duurzaamheid en goed ondernemingsbestuur te stimuleren.

Wij behouden het recht om per geval te beoordelen of en hoe het stemrecht wordt ingezet,
afhankelijk van de concrete situatie en het belang van de aandeelhouders. De uiteindelijke
stembeslissing wordt genomen op basis van een afweging van relevante factoren, met als doel
het langetermijnbelang van het fonds en haar deelnemers te dienen.

Hoogtepunten van H1 2025

In de eerste zes maanden van 2025 hebben wij gestemd op 25 aandeelhoudersvergaderingen.
In totaal zijn 408 voorstellen ter stemming gebracht, waarvan 396 afkomstig waren van het
management en 12 ingediend door aandeelhouders.

Wij hebben alle managementvoorstellen ondersteund, aangezien deze in lijn waren met onze
langetermijnvisie op waardecreatie, goed ondernemingsbestuur en verantwoorde
kapitaalallocatie. De twaalf aandeelhoudersvoorstellen hebben wij afgewezen. Zie de bijlage
voor een additionele toelichting. Hierdoor stemden wij in alle gevallen conform het
managementstandpunt. Er zijn geen onthoudingen geweest.
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véor gestemd tegen gestemd onthouden van stemming

Canada 49 49 0 0
Frankrijk 88 88 0 0
Groot-Britannié 2 2 0 0
Japan 8 8 0 0
Nederland 15 15 0 0
Verenigde Staten 121 123 0 0
lersey 28 28 0 0
Taiwan 2 2 0 0
Zweden 83 83 0 0
Totaal 6 396 0 0
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Aantal aandeelhouders- Aantal
Aantal aandeelhouders- p . aandeelhoudersresoluties
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resoluties waarbij is onthouden van
gestemd tegen gestemd -
stemming
Canada 1 0 1 0
Frankrijk 4] 0 0 0
Groot-Britannié 0 0 0 0
Japan V] 0 0 0
Nederland 0 0 0 0
Verenigde Staten 11 0 11 0
Jersey 0 0 0 0
Taiwan 0 0 0 0
Zweden 0 0 0 0
Totaal 12 0 12 0
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. Aantal vergaderingen Totaal aantal gestemde
Aantal meetings
waarop is gestemd resoluties
Canada 5 5 50
Frankrijk 3 3 a8
Groot-Brittannié 1 1 2
Japan 1 1
Nederland 1 1 15
Verenigde Staten 10 10 132
Jersey 1 1 28
Taiwan 1 2
Zweden 2 83
Totaal 25 25 408
Afgewezen voorstellen
Categorie Voorstellen Motiefvoor tegenstem
Brede meeting-rechten bestaan al; extra
Aandeelhoudersrechten & |» Verbeterd recht op speciale drempelverlaging leidttot versnippering van
governance |aandeelhoudersvergadering besluitvorming zonder aantoonbare
meerwaarde.
+ Toestemming om zelf een speciale
vergadering bijeen te roepen
* “Support Improved Clawback Policy for Wij steunen stringente clawbacks, maardit
Unearned Executive Pay.” voorstel bevatte geen heldere criteria en bood
Beloni ——_— te ruime discretionaire mogelijkheden. De pay-
oningsstructuur ratiois reeds openbaar via bestaande SEC-
* Openbaarmaken van de pay-ratio hoogste  vereisten; voorstelvoegt geen nieuwe
NEO informatie toe.
* DEl-effectiviteitsrapport
+ Oprichting diversiteits-commissievan de " .
caad Thema’s zijn relevant, maar het bedrijf
: beschiktreeds over beleid, targets en externe
Social

Technologie & Al-risico’s

Clean Energy

Disclaimer

* Onafhankelijke audit op
rassendiscriminatie

* Civil-rights & non-discrimination report

* Nieuwe, volledig onafhankelijke Al-
risico-commissie binnen de Raad

* Rapport over clean-energy-financing ratio

* Kosten-/batenanalyse vrijwillige
duurzaamheids-activiteiten

Op dit document is een disclaimer van toepassing, die je hier kunt lezen.

assurance. Extra commissies verhogen
complexiteit zonder betere resultaten.

Wij verkiezen geintegreerde
verantwoordelijkheid in plaats van een aparte
commissie; dubbele governance-lagen
remmen snelheid van innovatie.

Informatie is (deels) publiek en wordt via
TCFD-rapportage verstrekt. De gevraagde
KPI's sluiten beperktaan bij de sector en
vergen kostbare handmatige
dataverzameling.
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https://centivefund.com/disclaimer/

